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ILPROTOCOLLO SIGLATO A PORDENONE

Dalle luci alle bevande calde
Ilpatto Confindustria-sindacati

Bruno Oliveti

Contenimento dei costi trami-
te 'uso di buone pratiche, per
una produzione efficiente pur
razionalizzando al massimo
'uso di energia, e predisporre
programmi per il risparmio
energeticotesia limitareicon-
sumi accessori come quelli di
riscaldamento e di illumina-
zioneesternanotturna. Maan-
che autoproduzione di ener-
giae quindi implementazione

tecnologica per consentire al-
le aziende di essere al passo
sulla questione delle rinnova-
bili. Queste le premesse
dell'accordo sottoscritto ieri
mattina a Pordenone tra Con-
findustria Alto Adriatico—con
il presidente Michelangelo
Agrusti eil direttore operativo
Giuseppe Del Col, elesigle sin-
dacali Cgil, Cisl e Uil, rappre-
sentate rispettivamente da
Flavio Vallan, Denis Dalla Li-
bera ed Ezio Tesan —in cui &

condivisa la necessita di inter-
venire per mettere al riparo le
imprese rispetto alle proiezio-
ni sul costo del gas e dell’elet-
tricita in vista dell'inverno,
che confermano la criticita re-
gistrata nelle ultime settima-
ne eimpongono la predisposi-
zione di programmi di rispar-
mioenergeticodirilievo.
Oltre a questa, anche la ne-
cessita di gestire nelle fabbri-
che le conseguenze derivanti
dallescelte aziendali diadotta-

re procedure per la riduzione
dei consumi, che incidano di-
rettamente sull’attivita lavora-

tiva (come ad esempio la ridu-
zionedelle temperatureelari-
modulazione degli orariai fini
del risparmio energetico) con
ilmaggior coinvolgimento dei
lavoratoriedeilororappresen-
tanti attraverso le modalita
operative gia utilizzate a livel-
lo territoriale per risolvere ne-
gli stabilimenti le conseguen-
ze della pandemia da Co-
vid-19. Un accordo importan-
te perché ribadisce la necessi-
ta che le imprese industriali
utilizzino 'esperienza dei co-
mitati formati da lavoratori e
azienda, le facolta e gli stru-
menti attribuiti all’'Organi-
smo paritetico provinciale
(Opp) previsti e disciplinati
da accordi territoriali per pro-

grammareinterventidirispar-
mio efficaci per le aziende e
condivisidailavoratori.

Il protocollo prevede la ne-
cessita che a livello aziendale
si effettuino scelte che, assie-
me a interventi organizzativi
importanti come il controllo
del riscaldamento, adottino
nuove articolazioni degli ora-
ri (pause aggiuntive, utilizzo
del part-time), la distribuzio-
ne gratuita o a prezzo control-
lato dibevande calde elames-
sa a disposizione ai lavoratori
diindumentiaisolamentorin-
forzato (pile, giubbotti imbot-
titi, guanti) e tecnologicamen-
te compatibili con lattivita
espletata, «che possano ridur-
reidisagi derivanti dall'attua-
zione delle misure di conteni-
mento e, al contempo- e stato
rimarcato — garantire condi-

zioni di lavoro conformi a
quanto previsto dalla legge e
dai contratti collettivi. L'inte-
sametteinoltre adisposizione
le competenze introdotte dal-
la task force attivata recente-
mente da Confindustria Alto
Adriatico sul risparmio ener-
getico per ladivulgazione del-

le migliori pratiche e coinvol-
gal’Oppnelle attivita di sensi-
bilizzazione e formazione dei
lavoratorisul tema.

Nel documento, come spie-
gatodaAgrusti, sifariferimen-
toanche alle iniziative adotta-
te dagli industriali, al «grande
gruppo di acquisto e installa-

zione di impianti fotovoltaici
cui hanno gia aderito 180 im-
prese, con un obiettivo di 400
entro il mese, un‘operazione
governata oltre che da Confin-
dustria Alto Adriatico, dal Po-
lo tecnologico e dal Consorzio
energia che sono riusciti a riu-
nire produttori e installatori
del territorio aderenti al siste-
ma. Operazione difficilissima
da settare in poco tempo, se
sommiamo i tempi necessari
alla bollinatura dell’Agenzia
delle dogane e all’accettazio-
ne dell'impianto da parte di
Enel. Ma siamo pronti a mobi-
litarci affinché i tempi siano ac-
corciati, gli impianti vanno at-
tivati domani, non tra mesi. E
queste cose — cosi Agrusti —
non dipendono da Putin, dai
tedeschiodainorvegesi». —
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L'INTESA
PARTE DALLA NECESSITADIATTUARE
UNASERIE DI MISURE

Sipunta a gestire

le criticita nelle
aziende con

la partecipazione
attiva e la condivisione
da parte dei lavoratori
I SINDACATI

L'OBIETTIVORESTAPUNTATO
SULLAQUALITA DEL LAVORO

Possibilianche
articolazioni orarie
diverse, dalle pause
aggiuntive
all'applicazione

del part-time

Allavoroinunafabbrica
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