
occupazionenelgruppocarraro

Recruitingdayalpolotecnologico
SperanzainSiapper114candidati
Selezionatitraoltre300domande.LaRegionehapropostoaidisoccupatiuncorsomotivazionale

MartinaMilia

Larispostadeilavoratori:ol-
tre 300hannoinviato uncur-

riculum e di questi114 sono
statiselezionati persostene-

re uncolloquio. Haavutosuc-
cesso in terminidi numerie
nonsoloil recruitingday or-

ganizzato dalServizioimpre-
se dellaRegione,in collabora-

zione conAdecco,percerca-

re i 140 profili richiesti dalla
SiapdiManiago (gruppoCar-
raro), aziendain forteespan-

sione chestainvestendosu
nuovi progettidisviluppo.

A farela fila perun collo-
quio ci sonopersonediverse
equellochecolpisceècheme-

tà è compostada candidati
senza lavoro – alle prime
esperienzeoinperiodo diam-

mortizzatori sociali per via
dellachiusuradella propria
azienda–,mentrel’altra me-

tà è formatada personeche
già lavorano,molte anche
concontrattiatempoindeter-

minato, checercanodi mi-

gliorare lapropriaposizione.
«Larispostaèstataaldi so-

pra delleaspettative–spiega
KatiaDeSimone,responsabi-
le dellerisorse umanedella
fabbricamaniaghese–. Pen-
savamo di averpescatogià
unabuonafettadi lavoratori
inquel bacinoterritorialeein-
vece il recruiting dayè stata
unabuonaoccasioneperrag-
giungere anchepersonenuo-
ve chemagarinonciconosce-

vano ». Anchela sceltadelsi-
to –il polotecnologicodiPor-
denone –hapermessodi veri-

ficare chidavverofosseinte-
ressato: pochissime le defe-
zioni.

Lestoriesonotante,cosìco-

me lesperanze.Non tuttivo-
gliono darelepropriegenera-

lità perchécomunquenon

hannocomunicatoal lavoro
chesistannoguardandoingi-

ro. Cosìspiega unamamma
single chehaesperienzasia
nelsettoretessilechein quel-

lometalmeccanicoechespe-

ra in un lavoro «non più aci-

clo continuo» permigliorare
lagestionedelpropriofiglio.

C’èpoichihalavoratocirca
13anniunaazienda«chepoi
hachiusoperlacrisidel tessi-
le – raccontaStefaniaViodin
–.Hosemprelavorato,mado-

po quell’esperienzaconcon-

tratti brevi, anchedi qualche
mese.Mi sonotrovatamolto
beneall’Electrolux, madopo

dueanninonc’eralapossibili-
tà di rimanere.L’esperienza
non mi manca,ho visto che
questaè un’impresa che sta
crescendoemi sonomessain
gioco».

LaraCattarinussihalavora-

to 26anninellastessaazien-

da, semprenel maniaghese.
Poi èarrivatalacrisi, la con-

trazione del lavoro e i dipen-

denti sono stati incentivati
all’uscita. Con lei ancheil
compagnoDavid Massaro.
«Nonèfacilerimettersiingio-

co, maquestaci èsembrata
una occasioneda cogliere.
Speriamovadabene».Conlo-

ro c’è ancheGiampaoloBido-
li, ex sindacodi Tramonti di
sottoedexconsigliere regio-

nale. «Fino asetteannifa la-
voravo alla Nidec,poi mi so-

no dedicatoallapolitica– rac-

conta –.È tempodirimettersi
sulmercatodellavoro edec-

comi qua».

I candidatidovrannopoiaf-

frontare un secondocollo-

quio in azienda.«Tuttiavran-

no un feedback – conferma
DeSimone –,manon abbia-
mo frettadi inseriretutti subi-

to. Alcunefigure–dandopre-
cedenza achièdisoccupato–
sarannogià richiamati a lu-

glio, gli altri dasettembrein
poi».

Con questaselezioneil ser-
vizio impresedellaRegione
hasperimentatounanuova
iniziativa,chemeritadiesse-

re replicata.«Abbiamo orga-

nizzato per i disoccupati un
laboratoriomotivazionale–
spiegaStefaniaGarofalo del
servizio a supportodelle im-
prese –per rafforzare la loro
preparazioneeaiutarliadaf-

frontare il colloquio perchè
tuttosigiocain pochi minuti.
Valuteremoseèstatoutile e
sesipossariproporlo».—
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i2giovani/«casa»Sistemo

A 22annièdifficile avere le

ideechiare,ma non è così

pertutti.EliaCesaratto,di Vi-
varo, haleideepiùchechia-
re. «Io lavoro già,in ambito

idraulico, nell’edilizia. Sono
peròunmanutentoremecca-

nico emipiacerebbeprovare
alavorarenelmio ambito».

L’azienda «mi ha fatto una
buonaimpressione,vedia-
mo comeva». Oggivivein fa-

miglia «ma sto sistemando
lamia casaperandarciavi-
vere ».Giovanema pernulla
spaventatodalfuturo.
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