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OCCUPAZIONE NEL GRUPPO CARRARO

Recruiting day al polo tecnologico
Speranza in Siap per 114 candidati

Selezionati tra oltre 300 domande. La Regione ha proposto ai disoccupati un corso mativazionale

Martina Milia

La risposta dei lavoratori: ol-
tre 300 hanno inviato un cur-
riculum e di questi 114 sono
stati selezionati per sostene-
re uncolloquio. Ha avutosuc-
cesso in termini di numeri e
non solo il recruiting day or-
ganizzatodal Servizio impre-
sedellaRegione, in collabora-
zione con Adecco, per cerca-
re i 140 profili richiesti dalla
Siap diManiago (gruppo Car-
raro), azienda in forte espan-
sione che sta investendo su
nuovi progettidisviluppo.

A fare la fila per un collo-
quio ci sono persone diverse
equelloche colpisce & che me-
ta & composta da candidati
senza lavoro — alle prime
esperienzeoinperiododiam-
mortizzatori sociali per via
della chiusura della propria
azienda -, mentre I'altra me-
ta e formata da persone che
gia lavorano, molte anche
con contrattiatempo indeter-
minato, che cercano di mi-
gliorare la propria posizione.

«Larisposta é stata al di so-
pradelle aspettative —spiega
Katia De Simone, responsabi-
le delle risorse umane della
fabbrica maniaghese —. Pen-
savamo di aver pescato gia
una buona fetta di lavoratori
inquel bacinoterritoriale e in-
vece il recruiting day e stata
unabuona occasione perrag-
giungere anche persone nuo-
ve che magarinon ciconosce-
vano». Anche la scelta del si-

to—il polo tecnologico diPor-
denone—hapermesso diveri-

ficare chi davvero fosse inte-
ressato: pochissime le defe-
zioni.

Lestorie sono tante, cosi co-
me le speranze. Non tutti vo-
glionodare le proprie genera-
lita perché comunque non

hanno comunicato al lavoro
chesistanno guardandoin gi-
ro. Cosi spiega una mamma
single che ha esperienza sia
nel settore tessile che in quel-
lo metalmeccanico e che spe-
ra in un lavoro «non pit a ci-
clo continuo» per migliorare
lagestione del proprio figlio.
C’e poi chi halavorato circa
13 anni una azienda «che poi
ha chiuso perla crisi del tessi-
le - racconta Stefania Viodin
—.Hosempre lavorato, mado-
po quell’esperienza con con-
tratti brevi, anche di qualche
mese. Mi sono trovata molto
bene all’Electrolux, ma dopo

dueanninonc'erala possibili-
ta di rimanere. L'esperienza
non mi manca, ho visto che
questa & un'impresa che sta
crescendo e mi sono messain
gioco».

Lara Cattarinussi ha lavora-
to 26 anni nella stessa azien-
da, sempre nel maniaghese.
Poi ¢ arrivata la crisi, la con-
trazione del lavoro e i dipen-
denti sono stati incentivati
all’uscita. Con lei anche il
compagno David Massaro.
«Non e facile rimettersiin gio-
co, ma questa ci ¢ sembrata
una occasione da cogliere.
Speriamovadabene». Con lo-

roc’e anche Giampaolo Bido-
li, ex sindaco di Tramonti di
sotto ed ex consigliere regio-
nale. «Fino a sette anni fa la-
voravo alla Nidec, poi mi so-
nodedicato allapolitica-rac-
conta—. E tempo dirimettersi
sul mercato del lavoro ed ec-
comiqua.

Icandidati dovranno poiaf-
frontare un secondo collo-
quioinazienda. «Tuttiavran-
no un feedback — conferma
De Simone —, ma non abbia-
mo frettadiinserire tutti subi-
to. Alcune figure—dando pre-
cedenza achié disoccupato-
saranno gia richiamati a lu-

glio, gli altri da settembre in
poi».

Con questa selezione il ser-
vizio imprese della Regione
ha sperimentato una nuova
iniziativa, che merita di esse-
re replicata. «Abbiamo orga-
nizzato per i disoccupati un
laboratorio motivazionale —
spiega Stefania Garofalo del
servizio a supporto delle im-
prese — per rafforzare la loro
preparazione e aiutarli ad af-
frontare il colloquio perche
tutto si gioca in pochi minuti.
Valuteremo se e stato utile e
se sipossariproporlo». —
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«Amo i monti»

Ha 28 anni«ma horicomin-
ciatoastudiare dapoco, per-
ché avevo mollato. Ho scel-
to l'indirizzo sociosanitario
per diplomarmi, pero sono
aperto ad altri ambiti>». Tho-
mas Valguarnera era in fila
ieri mattina, selezionato tra
il personale che ha affronta-
to un colloquio per un posto
alla Siap. «Non ho dato indi-
cazioni su una specifica po-
sizione, vediamo. L'azienda
mi sembra solida. Il mio so-
gno? Lavorare in monta-
gnas.

| GIOVANI/2

«Sistemo casa»

A 22 anni e difficile avere le
idee chiare, ma non & cosi
pertutti. Elia Cesaratto, di Vi-
varo, ha le idee pili che chia-
re. «lo lavoro gia, in ambito
idraulico, nell'edilizia. Sono
perdun manutentore mecca-
nico e mi piacerebbe provare
a lavorare nel mio ambito».
L'azienda «mi ha fatto una
buona impressione, vedia-
mocomeva. Oggiviveinfa-
miglia «ma sto sistemando
la mia casa per andarci a vi-
vere». Giovane ma per nulla
spaventatodalfuturo.
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La selezione dipersonale al recruiting day di Siapal polo tecnologico; da sinistra Stefania Viodin, Lara Cttarinussi e Giampaolo Bidali
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