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Strategie di sviluppo
dell’economia Fvg

DANIELE DAMELE*

Èdel tutto indispensabile promuovere delle strategie con-
creteeaggiornate per sviluppare il settore manifatturiero
in Friuli Venezia Giulia, basate anche su chiare politiche

pubbliche, opportunità giàin campo, e suelementi strutturali di
forza del nostro territorio. Per garantirci un futuro dobbiamo
puntare, quindi, sulla crescita della manifattura. La Regione ha
lanciato, in proposito, un opportuno e valido piano strategico
con una dotazione iniziale di circa 107,5 milioni di euro in soli
due mesi, in aggiunta ai 291 milioni destinati ai Consorzitra il
2018 e il 2024. Gioverà ricordare che vi sono sul campo delle
azioni chiave interessanti come 11 bandi attivinel 2025 su temi
quali l’internazionalizzazione,laproduzione di idrogenoverde,
il fotovoltaico, la decisiva crescitamanageriale delle Pmi, sulla
quale Federmanager Fvgè pronta afare lasua parte, gli incentivi
all’insediamento nei Consorziindustriali e ancora i macchinari,
letecnologie, leStart-upinnovative, l’economiacircolare, l9inno-
vazione.

Le imprese, specielePmi, che devono affidarsiai manager, de-
vonomonitorare attivamente i bandi aperti e programmati nel
corso del 2025 mentre parallelamente occorre favorire lacolla-
borazione tra imprese, università, centri di ricerca e istituzioni
peraumentare lacompetitività eaccederea risorse condivise.La
sfidasulcampoè quella relativaallavolontà d’incentivaretrasfe-
rimentitecnologicie innovazione.Lanostra regionesicollocaal
primo posto in Italia per performance innovative (brevetti, ex-
port tecnologico,collaborazione università-imprese) secondoil
RegionalInnovation Scoreboardanche grazie alfattoche sulno-
stroterritorio, operano strutture come AreaSciencePark aTrie-
ste, il Parco Scientifico Tecnologico Luigi Danieli a Udine, con
centri R&D,start up, spinoffe laboratori avanzati,Friuli Innova-
zione,ponte tra università e imprese eilPoloTecnologicodi Por-
denone,molto attivo nel supporto all’innovazione.

Le imprese devono stringere partnership conquesticentri per
accedere a competenze, tecnologie e finanziamenti alla R&S e
inoltre permettere collaborazioni conCentridi formazione e uni-
versitàper upskillinge reskilling, soprattutto nelsettore digitale
prestando cura e attenzione agli aspetti etici. Federmanager Fvg
punta alla formazionedella managerialità e del capitale umano
individuando alcune priorità come la transizione digitale, le ri-
sorseumanequalificate, cuiassicurare livellistipendiali ewelfa-
readeguati, e laformazionecontinua.

Contestualmente alla politica si chiede di migliorare le infra-
strutture e lalogistica perattrarre investimenti. IlFriuli Venezia
Giuliagode di una posizione strategica con ilporto di Trieste (ri-
spetto al quale si chiede di procedere speditamente a nominare
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lanuova governance, l’aeroporto,l’interconnessioneferro-gom-ma, gli interportieuna rete ferroviaria alla quale sichiede di svi-
lupparealta velocitàeservizi). Vista lasaturazione dellearee in-
dustriali,poi,si richiede un’espansioneela riconversione diaree
esistenti individuando nuove aree industriali attraverso i Con-
sorzirafforzandol’offertadi serviziinfrastrutturali. Vanno, quin-
di,create aree produttive attrezzate.

Lapoliticagarantisca appositi incentivialle imprese perridur-
re i costi energetici (vera priorità) epromuova progetti per l9eco-
nomiacircolareel’energia rinnovabilecome l’idrogeno.Dal can-
to loro le imprese siaffidino a dirigenti industriali preparati e in

gradodi cogliere ibandi energeticiattivi peraccedere acontribu-
ti e ridurre i costi operativi. Nel contempo non è più rinviabile il
sostegno ai grandi investimenti industriali e alle filiere strategi-
che.Nel 2024 la Regioneha attratto investimenti per121 milio-
ni di euro, generando 371 posti di lavoro grazie ad accordi con
Siap Spa,BATe CGATechnologies,adessobisogna promuovere
bandi e incentiviper investitoriesterni ograndi progetti strategi-
civalorizzando settorichiave quali l’automotive,l’energia,la re-
frigerazioneperattrarre investimentistrutturali inloco.

*Presidente FedermanagerFvg
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