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L’OPINIONE
Strategie disviluppo
dell’economia Fveg

~

del tutto indispensabile promuovere delle strategie con-

crete e aggiornate per sviluppare il settore manifatturiero

in Friuli Venezia Giulia, basate anche su chiare politiche
pubbliche, opportunita gia in campo, e su elementi strutturali di
forza del nostro territorio. Per garantirci un futuro dobbiamo
puntare, quindi, sulla crescita della manifattura. La Regione ha
lanciato, in proposito, un opportuno e valido piano strategico
con una dotazione iniziale di circa 107,5 milioni di euro in soli
due mesi, in aggiunta ai 291 milioni destinati ai Consorzi tra il
2018 e il 2024. Giovera ricordare che vi sono sul campo delle
azioni chiave interessanti come 11 bandi attivi nel 2025 su temi
qualiI'internazionalizzazione, la produzione di idrogeno verde,
il fotovoltaico, la decisiva crescita manageriale delle Pmi, sulla
quale Federmanager Fvg ¢ pronta a farela sua parte, gli incentivi
all'insediamento nei Consorzi industriali e ancora i macchinari,
letecnologie, le Start-up innovative, ’economia circolare, I'inno-
vazione,

Leimprese, speciele Pmi, che devono affidarsiai manager, de-
vono monitorare attivamente i bandi aperti e programmati nel
corso del 2025 mentre parallelamente occorre favorire la colla-
borazione tra imprese, universita, centri di ricerca e istituzioni
per aumentare lacompetitivita eaccederearisorse condivise. La
sfidasul campo ¢ quellarelativaalla volonta d’incentivare trasfe-
rimenti tecnologici e innovazione. La nostra regione si colloca al
primo posto in Italia per performance innovative (brevetti, ex-
port tecnologico, collaborazione universita-imprese) secondo il
Regional Innovation Scoreboard anche grazie al fatto che sul no-
stro territorio, operano strutture come Area Science Park a Trie-
ste, il Parco Scientifico Tecnologico Luigi Danieli a Udine, con
centri R&D, start up, spin offe laboratori avanzati, Friuli Innova-
zione, ponte tra universita eimprese e il Polo Tecnologico di Por-
denone, molto attivonel supportoall’innovazione.

Le imprese devono stringere partnership con questi centri per
accedere a competenze, tecnologie e finanziamenti alla R&S e
inoltre permettere collaborazioni con Centri di formazione e uni-
versita per upskilling e reskilling, soprattutto nel settore digitale
prestando curae attenzione agli aspetti etici. Federmanager Fvg
punta alla formazione della managerialita e del capitale umano
individuando alcune priorita come la transizione digitale, le ri-
sorseumane qualificate, cui assicurarelivelli stipendiali e welfa-
readeguati, elaformazione continua.

Contestualmente alla politica si chiede di migliorare le infra-
strutture e la logistica per attrarre investimenti. I Friuli Venezia
Giulia gode di una posizione strategica con il porto di Trieste (ri-
spetto al quale si chiede di procedere speditamente a nominare
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lanuovagovernance, I'aeroporto, I'interconnessione ferro-gom-
ma, gliinterporti e una rete ferroviaria alla quale si chiede di svi-
luppare alta velocita e servizi). Vista la saturazione delle aree in-
dustriali, poi, sirichiede un’espansione e lariconversione di aree
esistenti individuando nuove aree industriali attraverso i Con-
sorzirafforzando'offerta diservizi infrastrutturali. Vanno, quin-
di, create aree produttive attrezzate.

Lapoliticagarantisca appositi incentivi alle imprese per ridur-
reicosti energetici (vera priorita) e promuova progetti per I'eco-
nomiacircolaree!’energiarinnovabile comel’'idrogeno. Dal can-
to loro le imprese si affidino a dirigenti industriali preparati e in
grado di cogliereibandi energetici attivi peraccedere a contribu-
ti e ridurre i costi operativi. Nel contempo non é piti rinviabile il
sostegno ai grandi investimenti industriali e alle filiere strategi-
che. Nel 2024 1a Regione ha attratto investimenti per 121 milio-
ni di euro, generando 371 posti di lavoro grazie ad accordi con
Siap Spa, BAT e CGA Technologies, adesso bisogna promuovere
bandi eincentivi per investitori esterni o grandi progetti strategi-
civalorizzando settori chiave quali 'automotive, I'energia, lare-
frigerazione perattrarre investimentistrutturaliinloco.

*Presidente Federmanager Fvg
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