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TRASPARENZA
SALARIALE

Compliance e strategie HR
alla luce della

Direttiva UE 2023/970

PROGRAMMA

Saluti e introduzione

Dott.ssa Vanessa Sist - Presidente della Commissione Pari Opportunita
dellODCEC di Pordenone

La Direttiva UE 2023/970: nuovi obblighi di trasparenza e strumenti di tutela -
Avv. Chiara Polesel - NEA Studio Legale

Gestire la parita retributiva: il sistema UNI/PdR 125:2022 - Delenia Calloni -
Manager BU Parita di Genere & Responsabilita Sociale d’'Impresa, Polo
Tecnologico Alto Adriatico

Svelare i Salari: Nuove Prospettive su Selezione, Valutazione e Retention -
Nicoletta Lisotti - Recruiter, BTAS

Tavola rotonda e confronto operativo - Modera Dott. Francesco Musolla
Dal dato alla decisione: come prepararsi al recepimento della Direttiva

Coniil patrocinio di:
. . Ordine dei Dottori Commercialisti e AHER ST TN NN
o 12.12.2025 degli Esperti Contabili di Pordenone

ﬂ 16.30 - 18.30

Evento in fase di accreditamento per la Formazione I".'I|r-;-5T. L.W:EU
Professionale Continua dei Commercialisti e degli Esperti EORRLE R e L
Contabili
CONSIGLIERE
Sala Convegni e S LR
Polo Techologico S 7% o POLO
e ¢ { %@ TECNOLOGICO
Alto Adriatico e euse’® ALTOADRIATICO |
. ) {
Via Roveredo 20/b, Pordenone Y Andrea Galvani

Women at Work
UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA

Evento a partecipazione gratuita.
Iscrizioni al link:
https://eventplatform.poloaa.it/workshop/04abd108-500c-43b0-86b3-3eb61504531b

Per Commercialisti ed Esperti Contabili:
https://www.fpcu.it/Eventi/SchedaEvento.aspx?idop=92&IDEvento=1014099




