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Tappa 01 - Pordenone ore 16.00-18.30

Palazzo Badini — Sala Convegni “Pietro Ellero”
Via G. Mazzini, 2

Impresa, Comunita, Territorio:
il nuovo patto per la crescita inclusiva

Marzo
Tappa 02 - Udine ore 10.00-13.00

Fondazione Friuli - Sala Convegni
Via Gemona, 1

Allenarsi ai valori: dal campo sportivo
alla cultura dell'uguaglianza

Aprile

Tappa 03 - Trieste ore 10.00-13.00

Urban Center - Sala Conferenze
Corso Camillo Benso Conte di Cavour, 2/2

Medicina e farmacologia di genere:
personalizzazione e umanizzazione delle cure

Maggio

Tappa 04 - Pordenone ore 14.45-17.30

Confindustria Alto Adriatico - Sala Convegni
Accesso esclusivo tramite passerella dedicata
Via Borgo S. Antonio 17

Elevare il pensiero dimpresa: dove crescono
'I 6 i valori, fiorisce I'impresa. Il capitale umano
come patrimonio che genera futuro
Giugno
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Tappa 01 - Pordenone

ore 16.00-18.30

Palazzo Badini - Sala Convegni “Pietro Ellero”
Via G. Mazzini, 2

11

Marzo

Impresa, Comunita, Territorio:
il nuovo patto per la crescita inclusiva

L'evento inaugurale, ospitato nella prestigiosa cornice di Sala Ellero a Palazzo Ba-
dini, segna l'avvio ufficiale di un percorso strategico volto a ridefinire il legame tra
sistema produttivo e coesione sociale.

In un contesto di profonda trasformazione, il Polo Tecnologico Alto Adriatico si affer-
ma come infrastruttura strategica e bussola istituzionale, guidando le imprese verso
un modello di sviluppo dove l'equita e la responsabilita sociale non sono solo doveri
etici, ma pilastri della competitivita futura.

Sotto la moderazione di Paola Dalle Molle, Vice Presidente dell'Ordine dei Gior-
nalisti FVG, l'incontro esplorera il ruolo dell'impresa come “attore chiave” nello svi-
luppo del territorio.

Il dibattito si concentrera sulla costruzione di un nuovo “patto territoriale” per la cre-
scita inclusiva, affrontando temi cruciali come la prevenzione della violenza econo-
mica e la valorizzazione della diversita come leva di innovazione.

Intervengono:

Guglielmina Cucci, Assessora Politiche Sociali e Pari Opportunita Comune di Pordenone

Delenia Calloni, Responsabile BU Responsabilita Sociale d'Impresa Polo Tecnologico Alto Adriatico
Claudia Segre, Presidente e Founder Global Thinking Foundation ETS

Chiara Polesel, Avvocata, Business Partner NEA LAB SRL SB

Silvio Antonio Varagnolo, CEO Beaconforce

Anna Facondo, Consigliera di Parita di Area Vasta di Pordenone - Direzione Centrale Lavoro,
Formazione, Istruzione e Famiglia F¥G e MdL


https://eventplatform.poloaa.it/workshop/5570b8e9-6fae-4457-8ef2-e3d3acf617b3
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