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Tappa 01 - Pordenone ore 16.00-18.30

Palazzo Badini - Sala Convegni “Pietro Ellero”
Via G. Mazzini, 2

Impresa, Comunita, Territorio:
il nuovo patto per la crescita inclusiva

Marzo

Tappa 02 - Udine ore 10.00-13.00

Fondazione Friuli - Sala Convegni
Via Gemona, 1

Allenarsi ai valori: dal campo sportivo
alla cultura dell’'uguaglianza

Aprile

Tappa 03 - Trieste ore 10.00-13.00

Urban Center - Sala Conferenze
Corso Camillo Benso Conte di Cavour, 2/2

Medicina e farmacologia di genere:
personalizzazione e umanizzazione delle cure

Maggio

Tappa 04 - Pordenone ore 14.45-17.30

Confindustria Alto Adriatico - Sala Convegni
Accesso esclusivo tramite passerella dedicata
Via Borgo S. Antonio 17

Elevare il pensiero d'impresa: dove crescono
'I 6 i valori, fiorisce Fimpresa. Il capitale umano
come patrimonio che genera futuro
Giugno



Tappa 02 - Udine ore 10.00-13.00

Radici di Valore,
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Allenarsi ai valori: dal campo sportivo
alla cultura dell’'uguaglianza

Aprile

Presso la Fondazione Friuli, |la Road Map analizza lo sport come metafora potente
per linclusione e I'eccellenza organizzativa.

L'obiettivo e dimostrare come i principi dell'agonismo di alto livello — disciplina,
resilienza e cooperazione — possano essere tradotti in pratiche aziendali vincenti
capaci di generare valore duraturo.

Sotto la moderazione di Silvia Giacomini, conduttrice e giornalista del Messag-
gero Veneto, I'incontro approfondira come la “cultura dell'uguaglianza” e il benesse-
re dei collaboratori rappresentino un vantaggio competitivo reale.

Attraverso il contributo di campionesse olimpiche e psicologi dello sport, verra deli-
neato un percorso che pone il capitale umano al centro, riconoscendolo come il pa-
trimonio piu prezioso per la resilienza dell'ecosistema economico regionale.

Intervengono:

Teresa Dennetta, Avvocata, Consigliera di Parita Area Vasta di Udine

Delenia Calloni, Responsabile BU Responsabilita Sociale d'Impresa Polo Tecnologico Alto Adriatico
Josefa Idem, Campionessa Olimpica canoista, Psicologa dello sport, del lavoro e delle organizzazioni
Luca Modolo, Psicoterapeuta Psicologo dello sport, Referente Area Psicologia CONI FVG

Mara Navarria, Campionessa Olimpica di scherma, Vice Presidente EYOF

Chiara Dazzan, Assessora Sport e Impianti Sportivi Comune Udine
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Bollicine di networking offerte dalla Cantina Filare Italia, Greenway - Codroipo
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